Extrait du registre des délibérations et des
décisions administratives du Maire

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 26 juillet 2021

|28 1L, g

ISERE
38360 NOYAREY DELIBERATION N° 2021/035

L’an deux mille vingt et un, le 26 juillet, & 1900, le Conseil municipal de la Commune de NOYAREY, convoqué le 21 juillet
2021, s'est réuni a la Salle Poly’Sons sous la présidence de Madame Nelly JANIN QUERCIA, Maire de la Commune de
NOYAREY.

PRESENTS : Nelly JANIN QUERCIA, Nathalie GOIX, Gérard FEY, Sandrine MOUTIN, Christian BERTHIER,
Patrick COMMERE, Stéphane COUDERT, Sandrine CURTET, Sophie CUTAJAR, Marie-José
GROS COISSY, Pierre GUIGA, Bénédicte GUILLAUMIN, Prazeres RIBEIRO, Yoann SALLAZ-
DAMAZ

ABSENTS AYANT
DONNE POUVOIR : Didier PERRIN a Patrick COMMERE, Alfio PENNISI a Nathalie GOIX, Annie PONTHIEUX a
Nelly JANIN QUERCIA, Kévin PORTIER a Stéphane COUDERT

EXCUSES : Didier PERRIN, Alfio PENNISI, Annie PONTHIEUX, Kévin PORTIER

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de conseillers Présents : 14
Nombre de conseillers votants 18

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE Conformément a Iartrcle L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Terrltorlales Madame Benedlcte GUILLAUMIN aété de5|gnee comme secretalre de séance.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 07/06/2021
Madame Nelly JANIN QUERCIA, Maire, propose {'approbation du procés-verbal du Conseil municipal du 07/06/2021. Il
est approuvé a la majorité absolue (1 VOix CONTRE Mme Benedlcte GUILLAUI\/IIN)

DELIBERATION N° 2021/035 : MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Monsieur Gérard FEY, Rapporteur,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1%" alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu lavis favorable du comité technique en date du 19 juillet 2021,

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité
tel que prévu par l'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en
lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune de Noyarey,
Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour



chaque cadre d'emplois,
PROPOSE d’adopter les dispositions suivantes :

Article 1 :

L'instauration du RIFSEEP par la collectivité impose la suppression corrélative notamment de la
prime de fonction et de résultats (PFR), de I'Indemnité de performance et de fonctions des
ingénieurs en chef (IPF), de I'Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS), de
I'indemnité d’exercice des missions de préfecture (IEMP), de I'indemnité d’administration et de
technicité (IAT), des primes de rendement (PSR), de I'indemnité spécifique de service (1SS), de la
prime de fonctions informatiques et I'indemnité pour travaux dangereux et insalubres.

Les délibérations 2007/110, 2006/041, 2010/009, 2012/058 et 2017/003 sont abrogées.

Article 2 : Bénéficiaires
Sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
® Les fonctionnaires titulaires a temps complet, temps non-complet ou & temps partiel

* Les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non-complet ou a temps partiel

Sont exclus :
® Lesagents contractuels de droit public a temps complet, temps non-complet ou a temps

partiel ayant un temps de service de moins de un an en continu.
* lesvacataires
® Les agents recrutés sur la base d’un contrat aidé
e Lesagents recrutés sur la base d’un contrat d’apprentissage

L’agent de la police municipale bénéficiera de I'IAT correspondant au montant de référence de son
grade sur lequel pourra s’appliquer un coefficient multiplicateur maximum de 8 ainsi qu’une
indemnité spéciale mensuelle de fonctions avec un taux maximum de 20%. Le coefficient et le
pourcentage indiqué étant des plafonds, les attributions peuvent étre inférieures & ceux-ci et seront
fixées par arrété.

Article 3 : Parts et plafonds
Le RIFSEEP est composé de deux parts :
* une part fixe, I'ilndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) liée aux fonctions et

a I'expérience professionnelle ;
® une part variable, le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) liée & l'engagement

professionnel et a la maniére de servir.

Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la
durée effective du temps de travail pour les agents exercant a temps partiel thérapeutique, temps
partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

Article 4 : Définition des groupes de fonctions et des critéres de classement
Définition des groupes de fonctions : les fonctions d'un cadre d’emplois sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :
1° Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
o Responsabilité d’encadrement
v Nombre d’agents encadrés




B O @ @

Niveau d’encadrement dans la hiérarchie

Responsabilité de projet ou d’opération

Ampleur du champ d’action (en nombre de missions par exemple)
Complexité de pilotage et de conception d’un projet

2° Technicité, expertise et qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

Concours

Niveau de qualification

Niveau de technicité attendu

Polyvalence : du nombre d’activités exercées

Autonomie

Diversité des taches, dossiers ou des projets

Initiative

Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés des agents /
partenaires.

@]
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3° Sujetions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

Confidentialité

Responsabilité pour la sécurité d’autrui
Responsabilité financiére

Contraintes horaires

Contraintes physiques

Exposition au stress

Il fera 'objet d’un réexamen & chaque changement de fonction ou de grade, celui-ci pouvant étre 3
la hausse comme a la baisse. En I'absence de changement, le réexamen intervient au moins tous les

quatre ans.

Le cas échéant, la part fixe (I.F.S.E) est cumulable avec :
¢ Llindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de

déplacement),

* Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (Indemnités horaires pour

travaux supplémentaires, Indemnité compensant un travail de nuit, Indemnité pour travail du
dimanche, Indemnité pour travail des jours fériés, astreintes, indemnité forfaitaire

complémentaire pour élections...)

Nombre de groupes de fonctions :

Au regard de l'organigramme, des fiches de postes et des critéres définis ci-dessus, il est proposé de
fixer par catégories hiérarchiques les groupes de fonctions suivants.

Catégorie A :

Catégorie B :

Catégorie C;

Al
A2
B1
B2
B3

C1
c2
c3
Cc4

Fonction de direction des services

Chargé de communication

Emploi avec expertises, technicités particuliéres et encadrement de service(s)
Emploi avec expertises et technicités particuliéres

Emploi autonome avec expertises technicités particulieres

Coordination d’un service

Chef d’équipe

Agent avec une technicité particuliére
Emploi spécialisé

Définition des critéres pour la part variable (CIA) : le complément indemnitaire (part variable)

tiendra compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir. Les éléments suivants



seront appréciés dans le cadre de la procédure d’évaluation professionnelle (cf. grille évaluation en

annexe) :

s La conscience professionnelle

* Le sens du service public

¢ Laréalisation des objectifs

e Lerespect des délais d’exécution

* Les compétences professionnelles et techniques

* Les qualités relationnelles

e La capacité d’encadrement

* La disponibilité et ’adaptabilité

¢ La prise d’initiative et le sens de I’organisation

Article 5 : classification des emplois et plafonds

| — S
IFSE annuel IFSE IFSE CIA
Groupe Fonctions maximum Minimum Maximum CIA
Plafond
Plafond Mensuelle | Mensuelle ; Annuel
de I'Etat
Etat Communal | Communal | Communal
B Attaché - Ingénieur
Crotisa Fonction de
. 1p direction des 36210 450 1000 6380 700
services
Groupe Chargé: e 32130 475 800 5670 700
A2 communication
|
Technicien — Animateur — Rédacteur — Educateur des activités physiques et sportives
Emploi avec
expertises et
Groupe technicités
o 17480 400 1000 2380 700
B1 particuliéere et
encadrement de
service
Emploi avec
Groupe expertises et 16015 375 1000 2185 700
B2 technicités
particulieres i
Emploi autonome
Groupe avec expertises
B3 technicités 14650 335 1000 1995 700
particuliéres




Adjoint technique- ATSEM - Adjoint administratif — Adjoint d’animation — Agent de maitrise
- —— | .
Groupe  {Coardination diun'l o0 335 500 1260 700
C1 service
Chef d’équipe,
Groupe || agent avec une 11340 235 500 1260 700
C2 technicité
particuliére
Groupe Agent avec une
C3p technicité 10800 135 500 1200 700
particuliere
Groupe Emploi spécialisé
. 10800 90 500 1200 700
ca catégorie C

L'autorité territoriale déterminera par arrété le montant de I'IFSE attribué a chacun des agents en
fonction de la classification de son emploi dans les groupes de fonctions et de I'expérience
professionnelle appréciée selon les critéres et indicateurs fixés ci-dessus.

Article 6 : Modalités de versement
L’IFSE est versée mensuellement.

Le CIA est fixé est versé en une fois ; les grilles d’évaluation, annexées 2 Ia délibération, constituent
les critéres pour le calcul de celui-ci. Il sera modulé en fonction du respect des critéeres et de
I"atteinte des objectifs fixés lors des entretiens professionnels en fonction de Ia quotité suivant :

¢ 50% du montant du CIA pour le respect des critéres

O

350 *(Résultat obtenu / 50)

*  50% du montant du CIA pour les objectifs

O
O
O

8

Pour I'IFSE et

Aucun objectif atteint = 0

Un objectif non-atteint et un objectif en cours d’acquisition = 25% du montant du CIA
Deux objectifs en cours d’acquisition = 50% du montant du CIA

Un objectif atteint et un objectif non-atteint = 50% du montant du CIA

Un objectif atteint et un objectif en cours d’acquisition = 75% du montant du CIA
Deux objectifs atteints = 100% du montant du CIA

le CIA, les montants sont établis pour un agent exercant a temps complet. lls sont

réduits au prorata de la durée effective du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel
ou occupés sur un emploi a temps non-complet.



Article 7 : En cas d’absence
L'IFSE sera maintenue dans son intégralité pendant 30 jours. Versée a 50% a partir de 31 jours et
jusqu’a 60 jours d’absence. A partir du 61°™® jour, I'lFSE ne sera plus versée.
L'IFSE sera maintenue dans son intégralité lors des congés annuels, des congés de maternité, des
congés d’adoption, des congés de paternité et d’accueil de I'enfant, des congés pour invalidité
temporaire imputable au service et de maladie professionnelle.

- Le ClA sera versé au prorata du temps de présence.

Article 8 : Maintien a titre personnel

Le montant mensuel dont bénéficiait I'agent en application des dispositions réglementaires
antérieures est maintenu, 3 titre individuel, lorsque ce montant se trouverait diminué suite a la mise
en place du RIFSEEP.

Aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL

DECIDE d'adopter le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions, de I'Expertise et
de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) proposé a compter du 1% septembre 2021.

Décision adoptée a I'unanimité.

Pour extrait conforme au registre des
Affiché le : 28/07/2021 Délibérations et des décisions administratives
Regu en préfecture le : 28/07/2021
Exécutoire le : 28/07/2021




os/

s41323(90
0s/ (4% sz/ ov/ 0s/
1] T oL 5 E
SRUUEEOr T

IJUUB/SIo) ST + Jguue/sio) ST e g ap suue/sio) /ey ap pie1al |3nyated sinolno), aujenoLog
84nay,| e siewer pJeiaJ Us WSANOS pJe1aJ ua sjoped e I S ! U

o T 5T 5L E
== [P =i o e

9313d9. souasqe

‘saeloy sa| sed a1dadsal aN

93uue/sjof ST e g Bp
JU3sqe JUBANOS

asuue/sio) / & i 9p
jussqe sloped

aguue/sio) ¢
1U9sqe JuaWa||puuondacx]

‘quasqge siewer

BUWISIFIUBSIIJ

0 T SEE 5K E
LNVSI44NSNI S34L LNVYSIIINSNI NIAOW NOg NOg S3dL SiYaIeIaly B] D9AE SUONE|RY

1] i 5T L E
ST R
LNVSIJdNSNE STYL ANVSIFINSNI N3AOW NOg NOg S341 ‘g1jiqiuodsip a350d np sajuresIu0d
XNe $891| 32U3J3|01 13 dll|Igerdepy

] i {4 E t

TR IS S0TE ETEE Tw 2 N g T
anbieum 1ue|isnooe

‘adinby,| e 3|gepnizid

‘sed 24831u1,$ BU ‘B1sI|ENPIAIPY|

sn|d sues ‘3|qenos

indde ‘snoi e 11aAn0 ‘adinba,|

105 3P 9SLIBW 18 UONIBIUSSIId

Juswsnodwoo un y suep aAsod aouanjul 13 Inddy “9HHIge1205/3d1nbs p 31ids3
Q T I E ¥

UONEN| W /3 1uWIX0 14

INVSI44NSNI S3YL LNVSIZINSNI NIAOW NOg NO8 S3HL ap aygnd 3210135 3p UOION
1] 1 4 b L}

SILIOUOINE/S911J011d Sop UONnsan

LNVSI3dNSNT STYL INVSIJ4dNSNI N3IAOW NOg NOE S3YL uonesiuegio,| 3p suas
1] 1 i L 5

SaDEY

W04 unany SauW|| suoy3 SIUBINWIDIY] SLIOKT SNUSINOS $140)J3 S3p Iy WINWIXew aj 3e4 s3|[aANOU 3p € J1depe.s & auoedes
1] T St ¥ [

$91090594 SIewe| EICIES'ER FEEEEIEFIER EIFIESVER]
, SIB|9P $3] SUEP Su1nolNo3 353 siejep sap 1adsay
SIB|3p ‘pJelad ud sunofnoy suep $333adsal uou siefaq 110p SIBW $3404Ja Sap 1484 suep sie|p sa| ayadsay
] T 5t ¥ [
3ousnbasuod
Jlones sed 1naA au jleAesy i

‘

lenel} uos anod 19493U1 Unany

uos ap ayjenb e) e asuslayipu|

SIN8.43 sap Jueniodwon leaed]

SUBS SInaJia sanbjanb
J3Ae 91ljenb ap |leaesy

aujenb ap jlesesf

2N1I9Y3 |lBARS NP 3311eND

[*]

T

5T

[

JUSWWEISUOI apie,p u10sag
e ‘|leaedl uos sed 3jeuuod ay

saauuop suoned|dxs
$3] 1UDWJIBNNTA AN

JuINoy e sapierap uonedldxy

‘Jauuop
g suopedjdxa,p wnwiulpy

wewsopad juase
‘sa|lInul suonedldx3 ‘swouoiny

S9PIIDX3 SUONILOY
$3| SUBP S9IUBSSIPUUOD SAP SR

1]

S<

¥

3l|2uuoissajosd

33UBJISU0I aunany

13431uUL,p nad-3||3uuolssayo.d
2UBJISU0D B Nad

adley xnatw 1nad ‘ajewruiw
ne 3|j3uuo|ssajoad a3ualasuo?)

- SaJnpasoid sap 13
s3udisuod sap xnanioadsay
19 XN3JUIISU0)

|lBARI3 UOS 3P
3jenb e| ap xnarnos ‘aniode
3jjpuuoIssajoud 3duaPsUOD

-s3Mjigesuodsal sap
13 1UBWISUIIDSIP IP SUSS/AIIRINILLD
14ds3 - s2unpadoad sap 19 sausisuod
10adsay-a|[puuoissagoid aduaasuo)

HIAYIS 30 FUIINVI 13 STTTINNOISSIIOHd SIINTLIAINDD
ARMEgE Y % 6% ¥ DE 30 WES Y0530 ®ELVO9 30 W00I ¥ a2 30
3351%d uoissaldoud
SNOILYAYISEO 10N sed Juos au s30U3TNN3 53| JUR1s1X3 sajuerodw sauncey sap | sauressaspu uos sa1904d sap s e sa)leyses saruadixa LNVHAYINI NON TINNOSY3d
El un St
INVSII4NSNI STHL ANYSIANS N NIAOW P Ssieti s WOBSINL
INON3Yd INON NOLLYNIVAI




3| AsleAoN

$9a a1

92IAI3S 3P YD 31

1uade]

NOISS3AD0Ud
30 SIXV 13 ISTHLNAS

SNOILYAY3SE0

AINIZLLY NON

%0G ¥V ANIFLLY

AMIFLLY

S41103rd0

INON3d

WWON

NOILVNIVAI




'$1N039J 9p 91q1dadsns sed Duop 1ULLD,U 19 Ja1u8 sed JuesIe) U SIAR 19D ‘DD B| @ SIAE | 3P 91ep | ap 493dW0d B UOU 13 ¢4)) Bl Jed Npudl SIAR,| B 31INS JUBSIE) UONEB.ISIUILIPE | 9P SjEUI} UDISIIPP B] 9P UoiedNiou e ap s91dwod e 1iedss

‘-1 3J2114B,| 9P |11 3| Jed anagad 3unpd0Ud | JuBINp NPUIdSNS 'XN3IIUSIUCD SINOIDL P 1B19P 37 "gR4d -1 3|213ie,| ap 1)1 3} Jed ai1ulap enbiydads a1npgdoid el ap anssi,| e jneasiuiwpe a8nl 3| ssies ulyus Inad |§ (anbiydsessiy no xnaoe.d)
UNWIWOod 110.p ap JRENSIUILIPE SIN0I3I UN §IIIX3 J0AR saade Jnesnsiuiwpe 33n[ 3] asies issne anad | (D7) ] JISIeS SUeS 13) 3nbiydieIaIy NO XNBIIBAT SIN0I3J 3P J32IDX3 SUES 13 [8UU0issa;oid UsERNUR,| 3p npual 33dwod np uonedyiou

] JUBAINS (SANBASIUIIPE 321N 3P 3P0 NP £-TZh 'Y 19 9-TZH 'Y SIIME *§2 : sanbyads SUOIIENIS SBUIBLIAI SUBP SIOW € & 93J0d 12]19() SIOW XN3p $3f SUBP ‘yielisiulwpe a8n{ 3] JUBAIP UNWWOI JO4P IP SINOIBI UN JIDI3X3 IR} B IN0)

1nad [2uu05530.4d UINRIUBS,P NPUBL 91dWOD UOS J31SIIUOI 3UBYNOS INb JUITe | 1SSNY "UNWIWIOD 10JP 3P XNBIIUSIUOD 13 SHIBIISIUIUDPE SINOIBI SIP 4ISN|IXD sed 353,U 98ET JBIAUEl ZT NP 13123P NP H-T 3P1Je | 3P 11| NP 3nbYds siN0J31 37

'S}|JU0D S3IP UONIN|OSBL 3P 13 uoiuanaLd ap anbiBol sun suep

‘dDD B[ ap duisies e g 24101e811qo 3]qe|easd un Juop INUISUOD INDIYIILIRNY SIN0IAL 9T "SIOW UN P I1B[2P UN suep ‘(4DD) aJleled A11B}NSUOD UOISSIWWOD ] Jistes ap a)jigissod e ap sioje asodsip 1uade, ‘@suodaJ 91337 ap UONEIYITOU 3p Blep
€[ 3p J21dwod v 1usde | e 3suodsl es 1911110U nod UOISIAZL 3P SpUBWSP Bl 3p uondadal ap aiep ej ap 93dwod e souely SINO[ ST P 1B19P un,p 3UNSUS 3sodsip anbiydesziy 30Ine ] ‘npual-31dwod 33 Ip UOIBIYIIOU 3P 21ep | 3p Ja1dwod g
sauely sanof GT 9P I[P Un suep ‘@nbiysiesiy 911J0INE,| B [BUUO0ISSa0Ud UBIBIIUI,| 3P NPUSL 1dWOD NP UOISIAGL 9P BPUBLILP BuN Jassalpe nad Juasde | ‘UOIEISBIUOD 3P SED Ud ‘98ET JDIAUE[ ZT NP 32123P NP p-T 3)dNJe,| 3P ||| np uonedidde ug



sayeysiies UISIXS
SNOILVYAYISEO 310N sed juos au s30uaBIXa $3)| sajuepodwi saunde| sap  [Sa41BSSd29U JU0s saiFoud sap ap adJew aun siew sayeysiies saduadixs INVYAVYINI 1INNOSYH3d
LNVSI43NSNI S34L LNYSIHANSNI NIAOW Nog NogisIyL

0z/1vloL

apUUL/SI04 §T + E]
e slewer

BUUR/SIOL GT E 8 3p
pJe181 U3 3U3ANOS

= i g

LNVSIJ4NSNI STHL

OYS unany

ANVSI4INSNI STHL

s109dsal sjewef
sie|ap ‘pJe1ad ua sunolnog

LNVSIFJNSNI STHL

jusueuwliad 24|B1B1S31U0D
‘adinbg,| e a)qedipnlaud
luswaspodwod un y

‘sed

JjoAes sed InaA su

‘jleaesy uos inod 12493ul undNy | uos

JUSWIWIEISUOD 3pIe P UI0Saq
B ‘|leaedy uos sed 31euuod an

3]|suuolssajoud
3IUIIISUOD JUNINY

suep s310adsaus uou siejeg

S3) JUBWIALNNSED BPLIA

12491u,p nad-apjauuoissajold

AINVSIFdNSNI

SPUW| sHoyg

LNVSI4NSN!

9)quiasua,|

LNVSI44NSNI

anbieuny
31831U1,s U ‘B1sIENPIAIPU|

Jleaeay
ap 9yjenb ej e adudHIpU|

S93uuop suones|dxs

83U3125U0I 3P Nad

aguue/sio) £ e ¢ 3p
pielal us sjoued

Judsqe sjoped

SIUSINLLIBIUN spoyT

NIAOW

13ssa180ud

UOP SIBW S1I043 Sap Hed

NIAOW

sn|d sues ‘a|Geios

Sanasaa

sap juelodwon |leAet]

Jtuinoy

g $99]|leIpp uonesl|dx3

auxey
Xnalw nad ‘sjew

3|1puuojssajold 3dUBIISUOD

%6S ¥ 05 30

1w ne

sguue/sio) ¢

pJe3as us uswa|duuondaixy

juasqe Jusws|duuoidaaxy

SNUIINOS S0 S3p U4

NOg

3|quIasua,|
9p s3] 810adsay

NOH

1uegjjiendoe
‘admiba,p ussF o2 B S

aouanbasuoa
sues $unaJla sanbyanb
Jane 3)lenb ap jleaed]

‘Jauuop
e suonedljdxa,p wnuujn

- saunpadoud
$9p 12 59USISU0D sap
Xnanioadsay 19 XNaIuaIsuo)

SIR[2P S3) suep sunofno1 153

'STO] § 2AAN0 ‘adinba, susp
aAjnsod asusnjiul 13 Inddy

3513 uoissasdoad

19n1ouod sinofno |

‘uasqge siewer

NOg S3d.L

wnuwixew aj 1je4

NOg S341

NOS S3¥L

21111231102 g| unod |ndde

21ljenb ap jreaed|

luewJopad 1uase ‘sajianul
suoneddx3 ‘swouoiny

|teAedl uos ap 931jenb
B| 9P XN3[IN0S ‘aniade
3||auucissaj0id 9oU3|ISUOD

%00T V 08 3Q

UDREIUBSELS-ak|q2inos faditba o jluds 3

anjenIdu0g

BWISIIUISIIY

J1YDIRIBIY B| J3AR SUOIR|DY

sayoey
Ss|jeAnou ap e sa1depe s e pnoede)

uoned)dwi/anwixoid
3p 2lignd 331A135 9p UOIION

sie[ap sap 10adsay

“risallesoy
‘yIqiucdsip s150d Np $31U(BJIU0D
XNe $931| 9IUI|01 38 y|IqeIdepy

10S 3p 3slI W 13

anuouone/salioud
53p UoNSaH uonesiuesio | ap suas
9N10344a |ieAR] NP 311jBND

$39243X SUOIIUOY
$3] SUBP SDUBSSIEUUOD 53P ISIIUBIA|

-$3)1|Igesuodsal sap
12 JUSWAUIIISIP 3P SUIS/IANEINULP
14ds3 - saunpadodd sap 19 saudisuoa
109dsay-3|[duuolssajord BIUIISUO)

INON3Yd

WON NOILVNIVAI



0/ syvlqo
0gf ot/ st v ogf
TR S
| 1 5T 5E £ ‘211)Iqtuodsip 91s0d np sajuteliuod
XNE s391] 92U3.|0] 18 sujIqeidepy
$ina1eJ4oqge)|od 535 3p saidne Ji|gnd
o T 57T EXd 3 3l !
335 np suas 3| Jaddojanap e p3oeded
; -, 288wl - oNgnd 3] 39
0 ! 51 St £ sinalia1xe salleuavied s3) saae Loddey
o T o1 (=4 £ suonisodoud ap 32404
' “Hurbodsy
o 51 z E ¥ -s19foud 9p 81INpUOI-3IWOUOINY
7] [ 2 E T 9JIAIBS Bp |IBARIL NP 3}[BND
- 3DIAJ3S NP 1USWAUUOIIIUOY
" i 5t ¥ 5 np asAjeue 13 31IA130.,| 3p uoliesiuedig
19 Jawiue g 3110edRI/1UBWBUIRIIUS, P
o 51 5T L gl 82J04/SUUOD SIP UOIIUSADI
5IN31EJ0YE||0I $3S IP UOIISAD
% 6 v 0t 3 o
sailejsnes % e %65 ¥ 05 3a olbiEle 3 %001 vV 08 3
JUFFING 23151%3 uoissaudosd
SNOILVYAYISEO 310N sed Juos au sa3UaFX3 59 $841e55323U JU0s sauFoid sap sayeysies sajuadixe
sajuenodw saunde| ssp op 984w aun sjew
ANVSIHINSNI S3dL N3IAOW NO9 Syl

ANVSIZINSNI

NOd




3| AssehonN

$Ha =

391AI3S 3p JoYd 31

juadey

NOISSIUDO0YUd 30 SIXV L3 ISTHLNAS

SNOILYAYISEO

1NIFLLY NON

%0S YV ANIILLY

INIFLLY

INON3d

INON




'$IN023J 2p 2jqRdadsns sed dUOP JUBLS,U 33 Jo1iS sed JUBSIEY U SIAR 13D ‘dDD) B| 3P SIAE,| 8p 231Bp B| 8p 181dWOd B UOU }3 dJ7) €| Jed npual SIAg | B 3)INS JUBSIEY UOIIENSIUIWPE,| 3P 3jEUl UCISIIPP B| 9P UoHEIRIoU B 3p 431dwod e Liedal

-1 3211.,| 3p |11 3| Jed anasid a1np320.d ] 3uRINP NPUSASNS ‘XN3IUSIUOD SINDJ3L 3P 12]3P 97 "2M03.d H-T 31Me,| 2P i1 3] Jed alulap anbiyads aunpadoid e| 3p ansst,| e Jiessiuiwpe a8nl 3] Jisies uiyua 1nad || “(anbiydiessiy no Xnae.s)
UNWIWOD HOIP 3P JIIBIISIUILIPE SINOJ3J UN 9DI3X3 JIOAE Saude giieuisiuiwpe 380 3 Jisies 1ssne 1nad || (gD e A1Sies SUes 13) anbiydJeaiy No XNae s SIN0J3. 3P J3213%3 SUBS 18 [2UU0IsSa40.d UalPIIud | 9p Npual a1dwod np uokestou

2] JUBAINS (SA1RIISIUILIPE 391SNA[ 9P 3POd NP £-TZY "d 12 9-TZF Y $9911LE 2 & sanbiydads suonenys saulepIad suep siow ¢ 2 auod 1B[9Q) SIOW XNap $a) SUBp ‘J1eAsiulWpe 93n[ 8] JUBASP UNLWILIOD 3O0JP 3P SIN0J3L UN J3D2J3X3 1ie) € IN01

nad [3UU01s$a401d UBNBIIUS, P NPUAI 91dW0T UOS J31S3IU0I 31EYNOS IND JUATE | 1SSNY "UNLUIIOD HOIP 3P XNBRUSIU0D 19 SJIIBJISIUILIPE SIN03J S3P JiSN|IXa sed 153,U 86T JaIAuel /T NP 19139p NP t-T 3DMLIR,| 3P || NP nbiydads sIn0d31 37

‘SH|JUOD S3P UOIIN|OSR4 3P 18 UOHUARId ap anbiSoj aun suep ‘dJ)

e| ap sulsies el g 31103231190 3[qe|es.d Un JUOP BNHISUOI aNbIYIIEIBIY SINOIBL 3T "SIOW UR,P 1B[3P UN SUep ‘(4DD) allerued 3AIE1NSUOD UCISSIWWIOD €] JiStes 3p 211)1g1ssod el ap si0(e 8s0dsip uade | ‘9suodsu 1392 9P UOIEDIFIOU 3P 3B €| 3p
121dwos v 3uade,| e 35U0dal s Jaynou Jnod UOISIAGI Bp apUeLISp B] 8p uondadgl ap 21ep | 3p J23dW0d & souely SINO[ ST 9P IB2P UN,p 33INSU3 250dsIp anbiydel1y 911401Ne,] 'NPUI-1dUI0d 32 3P UCIEIIIIOU 3P 33ep e op J23dwod e soue)
$Inol GT 3P Iefap UN Suep ‘aNbIYDIBIZIY IIL0INE,| B [SUUO0ISS340.d USNIIIUS,| 3P NPU3L 91dWI0 NP UOISIASE 3P SPUBWIAP 3UN J5ssaJpe 1nad Juade | ‘UOIIeISAILOD 3P SBD UB ‘98T J3lAuel /T NP 19109p NP ¢-T 321318, 3p (| Np uonedydde u3



